
嘉義市 114 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整

體推動計畫-國民教育輔導團藝術領域輔導分團會議紀錄表 

總體資訊 

項目 內容 

會議主題 四大關鍵行政與精進教學探究 

主席 楊宗明 

紀錄 陳佳萍 

時間  114年 11月 20日 (星期四) 15時 30分至 18 時 0分 

地點 嘉義市大同國小 

出席人員 詳如簽到表 

一、 核心議題討論 (Policy & Strategy Discussion) 

依據本次會議確立的四大關鍵行政與教學方向進行，重點追蹤提案內容、行政決議與後續分

工。 

討論方向 核心提案 (Proposal) 
紀錄與討論內涵 

(Discussion/Content) 

結論與行政決議 

(Decision/Resolution) 

一、12年國教

網頁優化 

專辦指示須提升網頁

資訊更新與介面呈

現。 

1.12年國教的網頁要圖文

並茂，希望大家都能夠更

新，到校訪視的資料也可

以放進去，還有一些相關

的教材跟影音都可以連

結。 

2.網站建置越完整，未來

也可以作為跨校分享的參

考資源。 

請每位夥伴都進入網站進

行資料建置與分享，讓藝

術分團有更高的線上推廣

效益。 

二、核心素養

轉化與課程再

設計  

聚焦「Evaluation」

取代「Testing」的具

體實施方式。 

1.藝術領域進行多元評量

是很容易達成的。 

2.教案或課程計畫可以針

對跨領域評量多探究。 

多元評量可加入歷程評

量、跨域評量，也可以參

考台師大發展的標準本位

評量資源，請大家撰寫教

案或教材時融入。 

三、科技賦能

與數位策展普

及化  

研擬 AI/數位工具應

用的技術落差回流機

1.AI數位工具融入藝術教

學近幾年的藝術研習多有

著墨。 

請師長們持續開發相關教

材與資源，豐富科技融入



制，確保師資的持續

性學習。 

2.教師運用科技於藝術領

域可增加相關教案或教材

提供藝術領域教師參酌。 

藝術領域的教學內涵，並

持續分享於網頁。 

四、專業社群

的永續發展與

行政支持  

規劃資深教師與非專

長教師的「師徒制」

配對方案。 

1.學校裡面專長教師與非

專教師有更多師徒教練的

機會。 

2.運用薪傳教師和輔導教

師制度也能達到藝術教學

師徒效能。 

藝術分團也建置社群研討

機制，每次有一到兩位師

長分享創新教學以及校內

師徒制運作情形，作為其

他學校參酌。 

二、 執行成果回顧與追蹤 (Performance Review & Follow-up) 

追蹤項目 負責人 進度說明  預計完成日期  備註  

上次決議事項 1 高玉娟 

落實會議記錄及簽到,重

新制定格式,達到清楚對

應,方便審查 

11月份開始即刻起用新

格式 
 

三、 臨時動議與結論 (A.O.B. & Conclusion) 

內容 紀錄 

臨時動議  無 

主席總結 

感謝各位輔導員參與本日會議，也鼓勵輔導團員不只付出而已，更重要

的是不斷學習成長，給自己充電，並且把握各種機會參與多樣化發表、

比賽或者行政增能，未來有機會更上一層樓。 

下次會議時間/地點 114/12/26星期五 15:30起大同國小會議室。 

 


