
嘉義市113學年度推動十二年國民基本教育精進國民中小學教學 

品質計畫-   ：本土語分團執行成果報告表 

一、量的分析 

學校名稱 活動（研習）名稱 活動場次 辦理時間 參加人數 備註 

嘉義市民生國中 1131118素養導向多元評

量暨標準本位評量實作

研習 

3 113年11月18日 23  

二、質的分析(各欄請務必詳實填寫) 

(一) 
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程 

內 

涵 

與 

成 

效 

1.課程內涵： 

(1)多元評量暨標準本位評量的理論 

(2)多元評量暨標準本位評量的實作 

2.成效 

(1)瞭解核心素養與課程的連結，並能予以轉化融入教學。 
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（三） 
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與 
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或 
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後 
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1.我覺得研習中最棒的一句話是「傳統教育：教導原住民成為別人；

現代教育：讓孩子成為自己」 

2.莊校長用他豐富的資歷及閱歷分享許多對於原住民課程的多元評

量，讓我們大開眼界，尤其是在「文化主題課程」的部分，特有的鄒

族活動搭配多元的評量方式，讓我們收穫頗豐。 

3.了解到原來在原住民語的部分，亦有「原住民族語言能力認證測驗

線上練習程式」，讓紙筆測驗這一塊評量有更科學化的依據。 

 

 
(四) 

教師 

實際 

運用 

於課 

堂教 

學之 

情形 

1.將講師以原住民鄒族為例分享的多元評量方式運用至我們的台灣台

語教學。 

2.綜合能力測驗的部分，於課堂加強台羅拼音的基本概念，輔導並鼓

勵孩子參加台語檢定。 

 

 



（五） 

過程 

檢討 
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來規 

劃方 
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過程檢討 

1.未來是否可留足夠時間讓研習教師們動手設計自己的評量方案，讓

教師從「理論 → 案例 → 實作 →檢討」完整體驗流程。 

 

未來規劃 

1.未來可增加不同族群、跨學科課程的評量設計，幫助教師理解「如

何以不同文化為素材進行素養導向評量」。 

2.增加研習場次，讓教師設計屬於自己課程的「多元評量方案」 

 

（六） 

具 

體 

建 

議 
 

 

1.可對照「當代生活情境」、「傳統文化情境」，找出學生的學習困

難，針對這些問題去一設計出一套適合學生學習且公平的評量系統。

如：使用表現任務、清楚的目標等去取代常模參照評量。 

 

三、活動照片（請貼上2-4張活動照片並附上說明） 

 
 

說明：副召踏話頭 說明：講師授課情形 

 
 

說明：講師授課情形 說明：講師授課情形 

＊請於各類（場）研習結束後填寫，並於本年度計畫全數執行完畢後，彙整各場次成果報告

表，燒錄至光碟片中，送嘉義市政府3樓教育處課程發展科，俾利彙整後送教育部。 


