子計畫三：英語教學資源中心運作計畫
嘉義市109學年度英語教學資源中心運作計畫
中心學校名稱：嘉義市宣信國小
壹、計畫目標：
一、強化學校英語課程管理，建立校訂課程，要求學校適當提升學生英語文之學習
　　　時間與機會。
  二、搭配師資培育系統，多元管道引進專長師資，俾落實英語文課程專長授課。
  三、強化本市英語文教師之在職進修研習，提升教師素質，增進學生英語文學習
      成效。
  四、精進教師專業，發展教師專業社群，確保英語文教師英語能力及教學專業與

      時俱進。
  五、確實了解本市英語學習成效現況，縮短英語文教學與學習品質落差，弭平學
      習雙峰現象。
  六、鼓勵本市學校營造活潑多元且生活化的英語學習情境，並運用多元教材，結合

　　　多媒體教學，活化英語課程與提升學生的學習興趣。
  七、推廣及辦理英語閱讀活動及研發各項主題活動相關教材

  八、運用「英語教學資源中心網站」，分享英語教學人力及物力資源。

貳、規劃策略：
一、鼓勵與溝通

　　(一)辦理各項計畫會議溝通瞭解各國民中小學提升英語教學成效狀況。
    (二)鼓勵學校及教師運用多元媒材辦理英語教學相關活動提升學生的學習興趣。
二、營造與精進

　　(一)營造活潑多元且生活化的英語學習情境活化英語課程，增加英語學習機會。
　　(二)配合精進教師教學效能，協助各項計畫、營隊及進修社群，提升各校英語教
　　　學品質。
    (三)結合輔導團辦理各項增能活動，以提升英語教師英語本職學能、課堂教學活
　　　動技巧及活化學習情境，促進學生學習。
　三、分享與推廣

　　(一)協助分享英語教學人力及物力資源
　　(二)協助辦理各項研討及進修活動分享與推廣優良教學活動與技巧，以全面提升

　　　　英語教學
參、執行方式：
1、 定期召開推動會議
   (一) 每3個月召開英語教學資源中心「提升國民中小學英語文教學成效計畫」推
　　　　動會議。
   (二) 討論議題:
1、 本市英語教學推動年度主要目標。
2、 年度推動之英語教學策略。
3、 英語教材研發。
4、 學生學習成效評核方式及後續輔導討論。
5、 師資專業知能提昇策略及執行方式。
2、 辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」說明會、檢討會
(1) 109年9月份辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」全市說明會，所屬國中小須全體出席。
(2) 110年2月份辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」期中檢討會，所屬國中小須全體出席。
(3) 110年6月份辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」期末檢討會，所屬國中小須全體出席。
3、 外師配合辦理「提升國民中小學英語文教學成效計畫」工作項目及配套措施
(1) 協助教材教法之研發工作。
(2) 協同辦理英語聽說教學與評量教師研習工作坊。
(3) 協同辦理英語讀寫教學與評量教師研習工作坊。
(4) 參與本市英語輔導團團員成為英語教師教學社群，合作發展學校英語學習推動活動及教學策略的精進研發，外籍教師參與輔導團相關業務。
(5) 每月須撰寫教案、教學心得及自我評核報告交給計畫主持人給予適當之回饋與改進建議。
(6) 協助本市英語學院資源，辦理嘉義市學生英語學院體驗計畫。
4、 配合辦理教育部相關計畫
(1) 辦理海外華裔青年英語服務營。
(2) 教師通過英檢報名費。
5、 配合精進計畫辦理全市英語教師英語教學進修研習及學校活動辦理宣導
(1) 委託大學辦理英語學分班，提供本市英語教師專業進修機會。
(2) 溝通式教學
(3) 多元評量
(4) 差異化教學
(5) 英語閱讀技巧
(6) 補教教學策略研習。
(7) 各校提升英語文教學成效計畫擬定宣導。
　　　　1、善用彈性學習節數補強英語學習時間。
        2、晨間或課間活動進行英語學習活動。
        3、學校成立英語文社團或辦理英語日或英語週活動。
(8) 浸潤式英語教學活動：利用寒暑假辦理相關育樂活動
(9) 推廣及辦理英語閱讀活動(含每週1次晨間英語繪讀本閱讀等)，研發國中小英語繪、讀本閱讀學習單(每學期須產出國中小各年級各3份以上英語閱讀學習單)，並置於英語教學資源中心網站，俾供轄屬學校老師下載使用。
6、 辦理國中小英語教師參加英語能力檢測
(1) 鼓勵英語教師踴躍參加英語能力檢測(通過CEF架構B2級)。
(2) 於適當會議辦理通過英語能力檢測教師公開表揚。
7、 本市國中小學生英語學習成效調查
(1) 引進外籍英語教師協助英語教學之人數。
(2) 英語授課代理代課教師人數及比率數。
(3) 英語教學專長師資及未具專長師資人數及比率
(4) 成立英語教師專業社群，英語教師共同備課及觀課，進行教學專業分享學校數。
(5) 學校定期評量加考英語聽力之學校數及比率(國中、小)。
(6) 學校定期評量加考口說學校數及比率(國中、小)。
(7) 學校定期評量加考書寫學校數及比率(國中、小)。
(8) 英語閱讀及圖書角辦理情形。
(9) 英語情境教室之辦理情形。
(10) 全校性英語日活動、英語學院(村)、英語營隊活動參與辦理及參與情形調查
8、 整合英語輔導團網站建置英語資源中心網站，並整合下列資源：
(1) 人力資源：建立英語學者專家人才資料庫(含輔導團、教師、教授等)
(2) 物力資源。
(3) 「提升國民中小學英語教學成效整體計畫」掛載。
(4) 各校英語教師現況調查資料掛載
(5) 提升國民中小學英語文教學成效連結
1、 各校英語網站連結。
2、 教師進修成果連結。
3、 教學策略連結。
4、 教學評量連結。
5、 教學網路資源連結。
6、 本市自編的英語補充教材。
7、 多元評量優良教案。
(6) 配合教育部辦理各校英語活動資料。
(7) 本市國民中小學學生學習活動成果分享。
(8) 本市國民中小學校園英語雙與化學習環境建置資料。
(9) 國際交流成果資料。
肆、預期效果：
1、 配合計畫定期召開推動會議，掌握本市計畫推動的進度與成效。
2、 配合時程辦理說明會、期中、期末檢討會了解本計畫的推動困難，並進行即時回饋，提高推動成效。
3、 本市外師協助帶領辦理教師研習工作坊至少一場以上；並配合進行視導每學期至少一次以上及每月撰寫教案、教學心得及自我評核。
4、 本市外師與輔導團共同研發教學策略與教學方案。
5、 整合外師辦理寒暑假英語學院營隊活動兩次以上。
6、 配合辦理教育部相關英語活動。
7、 配合精進計畫辦理教師進修及宣導課程，鼓勵成立專業社群。
8、 配合期中及期末報告辦理本市國中小學生英語學習成效調查。
9、 整合現有輔導團網站資源，建置英語資源中心網站，本市英語成效展示及分享英語教學資源。
伍、工作組織及職掌：
一、工作組織
	單位
	職稱
	姓名
	工作職掌

	嘉義市府教育處
	處長
	林立生
	召集人，督導中心業務推展

	嘉義市府教育處
	副處長
	林喜信
	副召集人，協助督導中心業務推展

	嘉義市府教育處
	課發科科長
	林淑華
	執行長，綜理規劃中心各項業務

	嘉義大學
	教授
	莊閔惇
	計畫主持人，中心各項業務專家指導

	嘉義市宣信國小
	校長
	黃金木
	中心校長，綜理規劃中心各項業務

	嘉義市蘭潭國中
	校長
	莊裕庭
	課程教學研發組

	嘉義市世賢國小
	校長
	何憲昌
	課程教學研發組

	嘉義市蘭潭國中
	教務主任
	郭禮瑜
	課程教學研發組

	嘉義市蘭潭國中
	英語專輔
	林香誼
	課程教學研發組

	嘉義市世賢國小
	教務主任
	吳碧芳
	課程教學研發組

	嘉義市世賢國小
	英語專輔
	張琬琦
	課程教學研發組

	嘉義市興嘉國小
	校長
	朱麗乖
	外師工作組

	嘉義市民族國小
	校長
	查顯良
	外師工作組

	嘉義市興嘉國小
	主任
	鄭宛鈺
	外師工作組

	嘉義市民族國小
	主任
	張亦蒨
	外師工作組

	嘉義市府教育處
	幹事
	陳玫蓉
	行政資源整合

	嘉義市宣信國小
	主任
	許峻維
	英語專案執行

	嘉義市宣信國小
	教師
	周心怡
	中心助理


二、職掌分工圖
嘉義市109學年度「提升國民中小學英語文教學成效計畫」推動小組組織暨職掌分工圖















陸、經費概算表                                  

召集人(教育處長林立生)                                                            





 副召集人(教育處副處長林喜信)                                                            





執行長(嘉義市教育處課發科長)林淑華





(國中小英語輔導團)


組長何憲昌校長


組長莊裕庭校長





(英語學院學校校長)


興嘉國小朱麗乖校長


民族國小查顯良校長





計畫主持人(嘉義大學莊閔惇教授)





英語資源中心校長(宣信國小黃金木校長)





課程教學研發組


專任輔導員





英語專案執行組





行政資源整合組





外籍教師工作組


(外師群)





工作內容:


英聽、口說、書寫形成性及總結性評量策略研究發展。


規劃辦理主題式教師進修。


協助審查各校英語教學成效計畫，並進行成果檢視。


配合本市教學策略發展進行教學方案研究與分享。


以駐區輔導方式帶領本市英語教師成長。





工作內容:


辦理3月1次的例行會議。


規畫本市成效計畫說明會、期中檢討會、期末檢討會、成果彙集。


英語資源中心網站建置管理。


審查各校提升英語教學成效計畫。


宣導各類提升英語教學成效的策略。


進行全市學生學習成效調查。 





工作內容


辦理海外華裔青年服務營。


辦理英語教師英語能力檢測工作。


引進英語人力及物力資源。





辦理本市外籍教師聘任相關事宜。


協助辦理「推動國民中小學英語文教學成效計畫」。


協調英語村學校辦理暑期育樂營隊活動。


規劃外師帶領教師進修工作坊。
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