嘉義市政府獎勵模範公務人員實施要點修正總說明
查本府緣於民國九十六年訂定旨揭要點規定，曾於多次修正內容實施迄今，本次係因考量遴選作業應符合公平公正及審慎覈實原則，爰配合實務上遴選作業新增初審及複審機制，並遴聘社會公正人士、學者、專家等組成評選委員會，另新增遴選作業得彈性增列績優公務人員，以期程序更加周妥，確實激勵基層人員且績優人員並符合社會期待，本次修正重點如次：
一、參照行政院表揚模範公務人員要點所規定適用對象作一致性規定修正，明示排除約聘僱人員，且服務成績優異應以其在本市服務成績為前提。(修正第二點)
二、修正不予薦報參加模範公務人員之選拔事由規定。(修正第三點)
三、明訂辦理本府模範公務人員選拔作業期程規定。(新增第四點)
四、修正得由其權責上級機關單位主動推薦參加遴選、辦理初審後後再提本府模範公務人員評選委員會審議、明訂得選拔模範公務人員人數上限規定、彈性增列績優公務人員機制及本府模範公務人員評選委員會組成應遴聘社會公正人士、學者、專家等遴薦作業程序之規定。(修正第五點)
五、新增核定之績優公務人員公開表揚獎勵規定。(新增第六點)
六、原部分規定內容移至其他點次作統一規定，並刪除部分內容，另點次變更調整及酌作文字修正。(修正第一點、第七點、第八點；刪除原第四點、第五點、第六點、第九點)
