

1、 依據
1、 教育部「十二年國民基本教育課程綱要總綱」、「國民中小學九年一貫課程綱要」。
2、 109年7月24日學校課程發展委員會會議決議。
3、 嘉義市教育發展綱領。
4、 2030雙語國家政策發展藍圖。

2、 [bookmark: _GoBack]現況與背景分析
1、 學校現況
(1) 班級數及學生數 
	年級
	班級數
	人數
	合計

	
	
	男
	女
	

	一年級
	2
	25
	20
	45

	二年級
	2
	27
	21
	48

	三年級
	2
	27
	17
	44

	四年級
	2
	17
	19
	36

	五年級
	2
	20
	11
	31

	六年級
	2
	19
	17
	36

	分散式資源班
	身心障礙
	
	(12)
	(9)
	(21)

	合計
	12
	135
	105
	240


備註：分散式資源班學生人數含在普通班級人數中，不重複計算。






(2) 全校教職員工編制數
	教職員
	教師
(不含特教)
	專任輔導教師
	職員
	專任教練
	校警
	技工友
	總計

	人數
	20
	
	4
	
	1
	1
	26



(3) 特殊教育教師人數
	特教
	集中式特殊教育班
	分散式資源班
	代(理)課教師
	教師助理員
	特教巡迴教師
	總計

	
	
	身心障礙
	資賦優異
	身心障礙
	資賦優異
	
	
	

	人數
	
	2
	
	
	
	2
	
	4



[image: https://scontent-tpe1-1.xx.fbcdn.net/v/t1.0-9/50234258_2275985805753916_3751693571309174784_n.jpg?_nc_cat=109&_nc_sid=8bfeb9&_nc_ohc=xRQ6drBcE9kAX-9wypO&_nc_ht=scontent-tpe1-1.xx&oh=17750260dc4b4fb06134e00a9754e63f&oe=5F3CEF83]
















2、 背景分析
	向度
	S（優勢）
	W（劣勢）
	O（契機）
	T（威脅）

	地理環境
	1視野開闊綠意滿校園，空氣清新。
2遠離市中心較無噪音干擾。
	腹地狹小，識別度不高。
	1近鄰文化中心、體育場、嘉義公園、植物園，是文教區。
2物產多樣是社區踏查與教學的好地方。
	1位於本市邊陲地帶。
2鄉城轉型中，不良刺激待追蹤。

	學校規模
	1目前學校國小部分共12班，幼稚園1班，共240人，學生可享資源豐富。
2小班小校易於管理
3老師對學校的照顧較為周到
4校舍整建完成，提昇家長觀感及認同度。
	1學校發展腹地狹隘週邊又列為禁建區，居民人口年齡逐漸老化，少子化衝擊難免。
2校地過於狹長。
	1學校校舍及教學設備新穎，可吸引家長攜子女擇本校就讀。
2學校特色逐漸展現亮點，提昇學校優質形象。
	1與林森國小、文雅國小過於接近，須預防越區就讀。
2班級規模小，家長擔憂同儕競爭力會削減。

	教師資源
	1全校教師碩士學歷比例高。
2教師感情融洽，配合度高。
	1教師需分擔行政工作，負擔重。
2每年級只一~二班，缺乏互相激盪、互相成長觀摩的機會。
	1教師進修研習機會多，教師參與之意願高。
2教師具高度服務熱忱，願意學習非專長項目，不斷增能。
	1社會少子化問題嚴重。
2班級數少,教師人力不足情形嚴重。

	行政人員
	1行政人員具高度熱忱。
2處室間合作關係良好。
	1多數行政人員需兼任級任導師，負擔重。
2業務推動多承襲舊制，缺乏創意。
	分層負責、簡化業務流程、單一窗口、發揮組織效能。
	1行政經驗和理論的汲取與傳授待增強。
2資訊的蒐集，法令的研究需務。

	學生
	1學生個性單純，樂於學習。
2推廣藝術深耕教學行之有年，學生己有基礎。
	1特殊學生增多。
2學生普遍程度不高。
3單親、隔代教養的學生缺乏家庭的支持。
	1純樸、可塑性高。
2強化生活教育及EQ教育。
3發展多元特色團隊，激發學生潛能，提昇教育競爭力。
	1文化刺激不足，發展較緩慢。
2因社會多元複雜，抵擋外來誘惑之定力漸薄弱。

	家長
	1.家長對學校行政及老師教學很放心，干涉較少。
2.家長擔任學校志工人數漸增。
	1.家長社經地位不高，對教學之配合度不佳。
2.教師教學時缺乏家長支援。
	1辦理親職教育，鼓勵家長參與學生之學習。
2開放志工參與協助教學工作。
3因學校與家長互動頻率增加，家長參與校務推展人數逐漸增加。
	1單親家庭與隔代教養比例高。
2因家長家庭因素，學生流動率高。

	社區參與
	1社區參與校務發展意願高。
2小型的社區，人際往來頻繁，凝聚力強。
	1社區人士參與動機有時不單純。
2支援校方的方法、管道，缺乏明確指引。
	1廣結地方士紳，社區人才注入活力，締造契機。
2因應社區總體營造配合發展，學校與社區共榮。

	1各方人力資源尚待費心整合。
2贏取社區民眾認同感方面，猶待努力。
3與社區互動有待更為深入。

	地方資源
	1學校鄰近圓林仔生態社區，方便學校發展社區教學。
2學區內教會協助輔導弱勢學生。
3積極爭取市府與各界資源，成為校務發展的重要助力。
	學區附近人口少，未見機關、行號集中，缺乏資源，更難以整合。
	學校週邊新興社區住戶數逐漸增加，居民素質亦逐漸提昇，有助於學校整體評價之優質化。
	1學區地處嘉義市東郊，謀生不易，人口成長有限。.
2社區民眾因部分社經地位及知識水平不佳，有時以訛傳訛，會影響學校形象。
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