
嘉義市政府員工協助方案需求調查表-(嘉義市大同國民小學)
	親愛的夥伴，您好：

為協助同仁解決影響工作、生活可能遭遇之困難，建立溫馨關懷之工作環境，本府已訂定員工協助方案並推廣多時，為了解同仁實際需求，請您抽空填寫這份問卷，做為未來規劃辦理方向之參考，感謝您的協助與寶貴意見，謝謝。

嘉義市政府人事處  敬啟


                                                                108.10
第一部份： 
(一)就「工作面」、「組織及管理面」而言，目前本府已提供實施彈性上下班制度、升遷機制、輪調機制及辦理員工訓練課程等，您希望增加的講座、活動或協助是？(可複選)
□1.管理制度(包含組織變革) □2.性別議題(如性騷擾、性別歧視) □3.人際衝突協調(同事關係) □4.工作適應 □5.工作倦怠調適 

□6.工作壓力調適
(二)就財務諮詢而言，目前已提供財政稅務局各項稅務申辦、查詢及節稅規劃、地政事務所提供不動產、地價等繼承登記諮詢服務服務等，您希望增加的講座、活動或協助是？(可複選)
□1.債務問題處理 □2.財務觀念建立 □3.保險理財規劃 

□4.其他            
(三)就法律扶助而言，目前已提供因公涉訟輔助措施、消費者保護相關講座及本府民政處設置法律扶助諮詢等，您希望增加的講座、活動或協助是？(可複選)
□1.婚姻關係與感情問題 □2.債務問題 □3.消費糾紛(如買賣房屋、汽車、網購等) □4.其他             
(四)就家庭關係服務而言，目前已提供本市家庭教育中心諮詢家庭問題(如夫妻相處、子女教養、親子溝通、婆媳相處)專線412-8185等，您希望增加的講座、活動或協助是？(可複選)
□1.親子教養 □2.婚姻關係 □3.長輩照顧 □4.其他：      
(五)就健康面而言，目前已提供健康檢查補助、體適能檢測、心理晤談服務及運動型社團等，您希望增加的講座、活動或協助是？(可複選)
□1.運動保健 □2.煙癮酗酒或其他成癮(如網路) □3.更年期及衛教 □4.飲食營養 □5.其他：    
(六)您知道本府訂有員工晤談服務，當您有工作職場、生活或心理健康等問題時，可申請晤談服務嗎？(本題如填知道，請續填第七題)
□1.知道  □2.不知道

(七)您認為影響您使用「員工晤談服務」的首要因素為何？

□1.保密性  □2.專業性  □3.使用方式   □4.時間無法配合   
□5.其他：                                             
(八)您希望以什麼方式獲得員工協助方案訊息(如講座、活動、協助措施等)。

□1.e-mail  □2.公佈欄公告  □3.公文轉知   □4.line、   
□5.其他：                                              

(九)整體而言，對現行各項協助有無建議增加或刪減之項目：                                               

第二部分：基本資料
(一)性別：

□男     □女
(二)擔任公職年資：
□未滿1年    □1-3年    □4-6年    □7-10年     □11-20年 □21年-25年  □26年以上
(三)是否為主管職務：

□是    □否

(四)是否具身心障礙資格(含輕度、中度、重度、及極重度)：
□是    □否
請同仁依序勾填後，於108年10月31日(星期四)前(以學年/處室為單位)逕送人事室，感謝配合!








